ZAELACZNIK Nr 2 do Uchwaty nr 13/2021-2022
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w JedIni
z dnia 30 sierpnia 2022 roku

STATUT

Publicznego Przedszkola w JedIni
Jedlnia 93

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81
Publiczne Przedszkole w JedIni, JedInia 93, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan os$wiatowych.

A WN

82
Publiczne Przedszkole w JedIni, JedInia 93, zwane dalej "Przedszkolem", jest publiczng placéwkg oswiatowg,
prowadzacg zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.

§3
Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w JedIni pod adresem JedInia 93.

84
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Pionki.

§5
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

86
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to rozumiec¢ takze
opiekundw prawnych.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
3. Wramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w i poznawczym
obszarze jego rozwoju, dziecka poprzez organizacje warunkdw fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczeristwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

10)

17)

zapewnienie prawidfowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziedi,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodfo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupemianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskdw
rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosdi,
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji spedjalistyczne),

strona nr 2



2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci  szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spofecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenistwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczerstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow
i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i opiekunki przedszkolnej, ktére sg odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenistwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym, 5) stosowanie
obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez
nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

10.Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultagji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicdw.
2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w JedIni jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.
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. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w JedIni.

810

. W Przedszkolu dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktéra jest wspdlna dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w JedIni.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w JedIni.

811

. W Przedszkolu dziata jedna Rada Rodzicow, ktéra jest wspdlna dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w JedIni.

. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w JedIni.

§12

. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetengji
i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji
tych organow.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

813

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

§14

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnier.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

815

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy

wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej

programy wiasne.

. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie

codziennej pracy przedszkola.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy s3 zajecia opiekunicze i

edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii

regulujg odrebne przepisy.

. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w salach zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem

przedszkola. Ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw;

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy;

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi 15 minut dla dzieci 3-4-letnich, a 30 minut dla dzieci 5-6-letnich.
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. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia.

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§16

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwar rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

817

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw.

. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia sg ustalane przez organ
prowadzacy.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

818

. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuije:

1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

. Odpowiedzialnym za stan | wyposazenie ww. pomieszczen jest Dyrektor, ktdry naktada te
odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych  nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekundw tych pomieszczen.

. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy czym
ustalenia Dyrektora nie mogg naruszac¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa.

§18A

. W sytuadjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor zawiesza zajecia i organizuje dla dzieci zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Zajecia dla dzieci odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

1) zajecia organizowane s3 z wykorzystaniem platformy Google Meet,

2) materiaty do pracy dla dzieci oraz prace samodzielne przekazywane sg poprzez szkolng platforme
e-learningowg lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) dzieci potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie nauczyciela w
trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas
zajec,

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowsg i
faktyczna realizacja,
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2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ dzieci odpowiednio odnotowujac to w dzienniku
elektronicznym,
3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach
uwzgledniac w szczegdlnosci:
e rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdinych dniach tygodnia,
e zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
e mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,
e {3czenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
e koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera/telewizora

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byc realizowane w oparciu o::
1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
3) zdjecia, filmy, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli,
4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
1) rodzice otrzymujg indywidualne loginy i hasta dla dzieci dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nie nalezy utrwalac wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,
5) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
) nie nalezy udostepniac¢ danych dostepowych innym osobom,
) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa.

AW N
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Rozdziat 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

1. Publiczne Przedszkole w JedIni zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikdw samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozarowych,
5) dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§20

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1)  wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobdw ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewngatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczyciel,

4) wspdtdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania przedszkolnego.

10.Inne zadania nauczycieli:

1)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwadji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
zvpoczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,
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11

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

1)

2)

. Do

1)

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,
planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dziedi,

wspotdziatanie z rodzicami z uwzglednieniem prawa rodzicow w sprawach do znajomosci
wychowania i nauczania dzieci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacje zebrani grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego Swietowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg brac udziat zainteresowani rodzice,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzone] zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

wspdtpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe,

przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b. ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka

C. wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze] zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placowki.

W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy
wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,
przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.

§21
zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dziatart i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dziedi,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemdow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dziedi,
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym,
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dziedi,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziafart profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikadji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dziedi,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziafart diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dziedi,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§22

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy

oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie

danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

. Dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykia
wiekszos¢ rodzicodw, a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§23

. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informagji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze stopnia rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddziatu, z wyprzedzeniem tygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosdi,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym, 4) scenariusze
zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec otwartych i kolezenskich.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.
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5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany
etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla
ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami  $wiadczacymi  pomoc  materialng,  psychologiczng
i pedagogiczna.

7. Ustala sie nastepujgce formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele
z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatoéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwadji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajgcych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej
szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.
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824

. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikdw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

. Szczegbtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor.

Rozdziat 6.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA |1 ICH RODZICE

§25

. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w rdéznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych
i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

)

)

A wWN

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczeristwo,

) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Ul

9]

826

. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wiasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego
oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do rowiesnikdw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene, 4) dbania o wiasne dobro, fad i porzgdek
w przedszkolu.

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankdw lub szczegdlnego wykroczenia przeciw

nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub

Dyrektorowi przedszkola.
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§27

. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakéw w nw. przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci
oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce zdrowiu

i bezpieczeristwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach, 4) rozmowy z dyrektorem,

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,

stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS
w Pionkach, PPP w Radomiu Filia w Pionkach),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw  statutu
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw.

. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania

do Wojta Gminy Pionki.

Rozdziat 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§28

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg odpowiedzialny
jest dyrektor.

. Obstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola prowadzi Gminny Zarzad Oswiaty i Sportu w Pionkach.

§29
. Przedszkole posiada Ceremoniat przedszkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje swigt paristwowych i przedszkolnych w placéwce.

§30

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim czionkom spotecznosci
przedszkolne;j.

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg byc¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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