Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w JedIni nr 11/2022-2023 z dnia 26.04.2023 r.

NouhkwnN

Statut

Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Wiadystawa Jagielty
w JedIni

Rozdziat 1
§1. Postanowienia ogélne

. Petna nazwa szkoty to Publiczna Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w JedIni. Szkota wchodzi

w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w JedIni

Szkota jest szkotg publiczng, przy szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.

Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.
Siedzibg szkoty jest JedInia 93, 26-670 Pionki

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Pionki

Siedziba organu prowadzacego jest 26-670 Pionki, ul. Zwyciestwa 6A

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie

Rozdziat 2
§2. Cele i zadania szkoly

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

a w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nim,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsréd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziatach przedszkolnych i szkole

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych

w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,
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10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

5) warsztatéw,

6) porad i konsultacji.

4. Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez
udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

5. Szkota umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

6. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty. W przypadku
ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg
udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegélne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia.

9. W szkole funkcjonuje zesp6t nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczegd6lnosci ustalenie zestawu
programdéw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Pracg zespotu kieruje
przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu. Dyrektor moze tworzy¢
zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

10.Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania
ewentualnej dziatalnosci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jest
organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych organizacji, majgce na celu zebranie
propozycji prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjne;j
okre$la Rozporzadzenie w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki.

11.Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) sal gimnastycznych wraz z ich wyposazeniem.

12.Celem oddziatéw przedszkolnych jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,
w szczegdblnosci poprzez:
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a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zte,
¢) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, oséb starszych i innych,
3) wspieranie rodzicéw w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;.
13.Do zadan oddziatéw przedszkolnych nalezy w szczegélnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,
2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka,
3) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,
4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.
14.Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opiekg wykwalifikowanego
nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
15.Podczas wycieczek i wyjazdéw dzieci pozostajg pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli,
w zaleznosci od liczby wychowankow.
16.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby wskazane pisemnie
przez rodzicow.
17.0ddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec niej zakaz
kontaktowania sie z dzieckiem.
18.0ddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach i o optatach ustalonych przez
dyrektora placowki.
19.Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 3
§3. Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.

84. Dyrektor szkoly
1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.
2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.
3. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.
4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
szkoty,

10) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za wyjatkiem

zadan o charakterze edukacyjnym.

11) przekonuje ucznidw do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie przez

wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania,

12) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje wicedyrektor.

§ 5. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych podczas tego zebrania, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

6. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonhczeniu rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob i w formie okreslonej w jej regulaminie.

10.Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

11.Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia radzie
rodzicéw szkoty.

12.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

W
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1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§7. Samorzad uczniowski

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych w regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

88. Rada rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

2) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,

3) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzér pedagogiczny,

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,

7) organizowanie zaje¢ majacych na celu gromadzenie srodkéw pienieznych na rzecz szkoty,

8) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

§9. Zasady wspoétpracy miedzy organami szkoly oraz sposdb rozstrzygania
sporéw miedzy nimi

. Organy szkoty wspotpracuja ze soba w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im kompetencji

oraz stworzenia prawidtowych warunkdéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki uczniéw, przeptywu

informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) spotykajg sie trzy razy w roku,

2) przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wigczenia sie do jego
realizacji.
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Prawomocnie podjete decyzje organdw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich
wywieszenie na tablicy ogtoszen.

W pracy organdw mogg, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organéw, pod
warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

Do rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoty powotuje sie komisje.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze uczestniczy
dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

Czas pracy komisji okresla sie na maksymalnie 14 dni.

W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujgcego nadzor nad
szkofta.

Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co najmniej 2/3
cztonkow.

§10. Organizacja szkoty

. Szkota jest  jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koriczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne

przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji

roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

W szkole prowadzona jest srédroczna i roczna klasyfikacja uczniow.

Srédroczng klasyfikacje przeprowadza sie w ostatni pigtek stycznia a jeéli pigtek ten wypada
w okresie ferii zimowych to w ostatni pigtek przed feriami, roczng klasyfikacje przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych w szczegdlnie trudnych warunkach

demograficznych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu ogdlnego

tygodniowego czasu zajec.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy
podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego
albo znajag go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki oraz wymagajg dostosowania
procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajace]j efektywnosc ksztatcenia.

1) W oddziale przygotowawczym organizuje sie nauczanie w klasach tgczonych odpowiednio (klasy
-1, IV-VI, VII-VIII).

2) 0Oddziat moze liczy¢ do 25 ucznidw.

3) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programoOw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

4) Zasady oceniania i klasyfikacji ucznidw oddziatéw przygotowawczych okreslajg odrebne

przepisy.

§10A. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje dla

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia dla ucznidw odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Google Meet,

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg poprzez
szkolng platforme e-learningowa lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami,
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3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zaje¢,

4) zajecia odbywaijg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowg
i faktycznga realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniéw odpowiednio odnotowujgc to w
dzienniku elektronicznym,

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materiatdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwalac wizerunku 0s6b uczestniczgcych w zajeciach,

5) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzystac z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod kgtem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa.

§10B. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatarh podejmowanych przez szkote w
celu przygotowania uczniéw do Swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku
ksztatcenia.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
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1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow
klas VIIi VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

4) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie;

6) upowszechnianie wsrdd ucznidw i rodzicéw informacji o aktualnym

7) iprognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdw, srednich zarobkach w poszczegdinych
branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatah szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje nauczyciel
realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§10C. Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw z ideg
wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Celeizadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspétpracy szkoty z organizacjg pozarzagdowg lub instytucja, w ktérej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicéw.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje koordynator Szkolnego Klubu Mtodziezowego
Wolontariatu w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dla ucznidw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce aktywnosc
spoteczng w formie wolontariatu.

7. Udziat ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody ich
rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty sposéb
dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania
wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosc.

§11. Oddzialy gimnazjalne - uchylony

§12. Szczegbétowa organizacja zajec
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okresla Rozporzadzenie
W sprawie szczego6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§13. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
1. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow
1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,
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3)

&)

8)

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

wpajanie uczniowi systematycznosci, samokontroli, samooceny,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

g. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

h. informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektach nauczania
i uczenia sie, aktywnosci ucznidw w pracy nad wiasnym rozwojem

Ocenianie wewngatrzszkolne obejmuije:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

c. ustalanie ocen biezgcych i S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d. przeprowadzanie egzaminodw klasyfikacyjnych,

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f. ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

b. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

¢. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

a. uczniom - na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu po
rozpoczeciu roku szkolnego (oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym),

b. rodzicom - na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawcow,
najpdzniej do 30 wrzesnia (oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym).

Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug nastepujacych zasad:

a. uczenh - na zajeciach edukacyjnych,

b. rodzic - na zebraniu klasowym lub podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

o aon
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9) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 7 i 8, uniemozliwia
ustalenie Srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

10) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym
opracowanym dla ucznia,

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie  przepisébw w  sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

C. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach  w uczeniu sie lub inng  opinie  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych opracowanym dla ucznia.

11) W przypadku ucznidw szczegélnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres tresci
nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujgc go indywidualnie do potrzeb,
zainteresowan i zdolnosci uczniéw.

12) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w oparciu o wymagania edukacyjne poprzez:

a. biezacy komentarz ustny,

b. recenzje pod pracg,

c. omoéwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow,

d. rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz
indywidualnych rozmow.

14) Rytmicznosc¢ oceniania
a. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢

rytmiczne i zaplanowane w czasie.

b. Ustala sie nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:
e 1 godz. tygodniowo - minimum trzy oceny,

e 2 godz. tygodniowo - minimum cztery oceny,
e 3 godz. tygodniowo - minimum piec ocen,
e 4iwiecej godz. tyg. - minimum szes¢ ocen.

¢. Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

z réznych rodzajéw aktywnosci.

2. Organizacja klasyfikacji Srédrocznej i rocznej

1) Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2) Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu roku szkolnego, srédroczng natomiast
w ostatnim tygodniu stycznia danego roku szkolnego.

3) Nauczyciele poszczegélnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowujg na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej osiggniecia edukacyjne ucznidw, wystawiajgc oceny klasyfikacyjne $Srodroczne
i roczne oraz oceny zachowania.

4) O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych nauczyciele poszczegélnych
przedmiotéw, a wychowawcy o ocenie zachowania, informuja:

a. ucznidéw - na zajeciach edukacyjnych - ustnie na piec¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
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rady pedagogicznej, a o ocenie niedostatecznej w terminie nie krétszym niz 20 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
b. rodzicéw - w dzienniku elektronicznym w terminach ustalonych w pkt. 4 pkt a.
5) skreslony

. Szczego6towe zasady oceniania zachowania
1) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
o:
a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2) Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
a. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g. okazywanie szacunku innym osobom.
3) W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
4) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koricowg ocene zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
5) Kryter|a wystawiania ocen z zachowania:
a. wzorowe:
® WzOorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, kierujgc sie dobrem spotecznosci szkolnej,
e godnie zachowuje sie w szkole i poza nig, dbajgc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
innych osob,
e systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zaje¢ bez
usprawiedliwienia,
z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym,
inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,
w zyciu codziennym kieruje sie uczciwoscig, jednoczesnie reagujac na wszelkie przejawy zta,
swoim postepowaniem nie narusza godnosci innych oséb,
e dba o piekno mowy ojczystej, wykazujgc jednoczesSnie umiejetnos¢ taktownego
uczestnictwa w dyskusji,
e nie ulega natogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajacy innym w rezygnacji
z nich,
e dba o higiene, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowiac dla innych
wiasciwy wzor do nasladowania,
e przejawia troske o mienie szkoty;
b. bardzo dobre:
e wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia w sposéb niebudzacy wiekszych zastrzezen,
e nie narusza godnosci innych oséb, wykazujgc sie umiejetnoscia taktownego uczestnictwa
w dyskusji,
e dba o kulture stowa,

S0 a0

mPon oo

strona 11z 30



w relacjach z innymi osobami kieruje sie uczciwoscig,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,

wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote,

reprezentuje szkote na zewnatrz, uczestniczgc w réznorodnych formach dziatan, takich jak
np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajgce ze specyfiki szkoty,

e stara sie przezwycieza¢ napotykane trudnosci w nauce;

. dobre:

e wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych w sposdb zadowalajacy,
e stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wiekszych zastrzezen,
e stara sie kierowa¢ dobrem spotecznosci szkolnej, dbajgc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
oraz innych oséb,
podejmuje, nie zawsze zakoriczone sukcesem, préby przezwyciezenia trudnosci w nauce,
na miare mozliwosci psychofizycznych wywigzuje sie z powierzonych zadan,
okazuje szacunek innym osobom,
W swoim postepowaniu stara sie kierowac uczciwoscig, nie naruszajgc godnosci innych
osob,
e dba o kulture stowa;
. poprawne:
e W sposob poprawny wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,
e postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenstwo i zdrowie,
e okazuje szacunek innym osobom, bedac wzorem do nasladowania dla pozostatych
cztonkéw spotecznosci uczniowskiej,
obowigzki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie,
podejmuje préby przezwyciezenia napotykanych trudnosci w nauce i na miare swoich
mozliwosci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,
stara sie wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkote i inne organizacje,
bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
stara sie postepowac uczciwie, nie naruszajgc godnosci innych oséb oraz przejawiajac
troske o mienie szkoty,
e dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;
. nieodpowiednie:
e nieodpowiednio wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, tamigc zasade pilnosci
i systematycznosdi,
uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym osobom,
nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielnosci w przezwyciezaniu napotykanych
trudnosci w nauce,
nie przejawia troski o mienie szkoty,
w swoim postepowaniu dopuszcza sie zachowan nieuczciwych z jednoczesnym brakiem
woli poprawy,
nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,
ulega natogom i nie prébuje z nich rezygnowac,
nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu,
przejawia lekcewazgcy stosunek do powierzonych mu zadah przez szkote i inne
organizacje;
naganne:
e nie wywigzuje sie z obowigzkédw ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia,
e nagminnie tamie zasady systematycznosci i punktualnosci uczeszczania na zajecia
edukacyjne,
e swoim postepowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskiej,
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nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),
w swoim postepowaniu nie kieruje sie uczciwoscig, nie reaguje na zto i nie okazuje
szacunku innym osobom,
nie zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig,
nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska oraz nie przejawia checi
uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej,

e nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych znamiona
wandalizmu,

e W razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego
wygladu.

6) Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1) Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze zwrécic sie
do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny zachowania o jedng ocene
wyze;.

2) Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica o ponowne
rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

3) Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng ocene zachowania
w drodze gtosowania.

4) Rada Pedagogiczna moze ocene podwyzszy¢, zostawic takg samg, lecz nie moze jej obnizy¢.

. Zasady oceniania biezgcego

1) Uczen otrzymuje oceny za:
a. prace klasowe sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wiekszej partii materiatu

nauczania,

b. sprawdziany,
c. kartkowki,

d. prace na lekcji (indywidualng lub grupowa),

e. odpowiedzi ustne,

f. przygotowanie do lekgji,

g. prowadzenie zeszytu,

h. posiadanie potrzebnych przyboréw,

i. prace domowe,
j. projekty.

2) Terminy prac klasowych i sprawdzianéw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do wiadomosci z
tygodniowym wyprzedzeniem.

3) Kartkéwki przeprowadza sie bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkéwki nauczyciel
sprawdza, ocenia i informuje o wynikach ucznidw na najblizszych zajeciach.

4) W ciggu tygodnia uczen moze miec najwyzej trzy prace klasowe lub trzy sprawdziany.

5) Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

6) Zmiana terminu, o ktérym mowa w pkt. 5, moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie uczniow.

7) Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i ocenic prace klasowe i sprawdziany oraz poinformowac
o0 ich wynikach uczniéw w ciggu dwéch tygodni.

8) Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:
a. wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,
b. przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz

niedociggnieciach i brakach,

C. sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia.

9) Jezeli uczenh opuscit z przyczyn losowych prace klasowg, to powinien jg napisa¢ w ciggu tygodnia
od dnia przyjscia do szkoty.
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10) Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu
jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem.

11) Ewentualne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach koryguje nauczyciel przedmiotu w czasie
doraznych indywidualnych zaje¢ z uczniami.

12) Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, prace pisemne ucznia sg
przekazywane w oryginale rodzicom, nauczyciel przedmiotu przechowuje elektroniczne kopie do
konca roku szkolnego.

13) Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden tydzien
i dtuzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub w terminie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Oceny biezace
1) Oceny biezgce w klasach I-Ill ustala sie w nastepujacej skali:
a. znakomicie - 6,
bardzo dobrze -5,
dobrze - 4,
dostatecznie - 3,
Z pomocg nauczyciela - 2,
f. nie wykonat zadania - 1.
2) W klasach -1l ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
3) Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkgcje:
a. diagnostyczng - dajagcg odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,
b. informacyjng - przekazujacg informacje, co dziecko zdotato opanowa¢, pozna¢, zrozumie¢,
udoskonali¢,
c. korekcyjnag - odpowiadajacg na pytania, nad czym uczeh musi jeszcze popracowac,
d. motywacyjng - zachecajacg ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajgcg wiary we
wiasne sity i nadzieje na osiggniecie sukcesu.
4) Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala sie wedtug
obowigzujacej skali ocen:
stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,
stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
f. stopien niedostateczny - 1.
5) W przypadku ocen biezgcych dopuszcza sie stawianie znaku ,+", co oznacza, ze uczen spehnit
wymagania na dang ocene oraz niektére wymagania na ocene wyzsza.
6) Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt. 4 ppkt. a-e.
7) Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt. 4 ppkt. f.
8) Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria oceniania:
a. stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
e posiadt wiedze i umiejetnosci w 100 proc. objete programem nauczania danego
przedmiotu
samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
skresSlone
e o0sigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia;

®an o
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b. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowal posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

c. stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

e nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

e poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawie
programowej,

e rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

e. stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

e rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

f. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

e nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

e nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

9) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
roczng ocene celujaca.

10) Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania
a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowal prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

b. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

e posiadajgcego orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz  niedostosowanych  spotecznie w  przedszkolach, szkotach ioddziatach
ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
o$rodkach,

e posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisbw w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw prawa,

e nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych,
opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow.

¢. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

d. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

e. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

e opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego - fiszki matematyczne,
ortograficzne, gramatyczne, krzyzéwkowe, tamigtdwki, zadania na széstke - dotyczy
procesu sprawdzania,

e przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci,

e dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
(z orzeczeniem lub opinig),

e przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji i
w pracach domowych.

7. Promocja i ukonczenie szkoty
1) Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.
2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4) Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5) Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej,
jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjna zachowania.

6) Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Egzamin poprawkowy
1) Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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3) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

4) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych @ zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7) Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8) Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

. ustalong ocene klasyfikacyjna.

9) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 8, dotgcza sie, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

11) Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.

12) Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

™o o N o

9. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,
odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
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7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji,
b. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
8) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.
9) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
a. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 7,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,
imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjna.
10) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

oo N o

10.Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania, w przypadku jesli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny

1) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2) Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 1, zgtasza sie nie pdzniej niz w terminie dwdch dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;:

a. z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
b. zachowania - ustala roczng ocene zachowania.

4) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

5) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pieciu
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

7) Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8) W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 3 ppkt a, wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9) W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 3 pkt b, wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
wychowawca,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

®ono
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f. przedstawiciel rady rodzicow,
g. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

10) Komisja, o ktérej mowa w pkt. 3 ppkt b, ustala roczng ocene zachowania w terminie pieciu dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

11) Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt. 3 ppkt b, sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegblnosci:

a. imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
b. imie i nazwisko ucznia,

c. wynik gtosowania,

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

12) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w pkt. 3 ppkt a, sporzadza sie
protokdt, zawierajacy w szczegdélnosci:

a. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

imie i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

13) NauczyC|eI o ktéorym mowa w pkt. 8 ppkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

14) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.
3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

™o o 0T

11. Egzaminy zewnetrzne i ewaluacja
1) W ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin przewidziany w przepisach odrebnych.
2) Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

§14. Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy
uczniom. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w
zakresie nauczania, profilaktyki i wychowania

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotéw prowadzone przez nauczycieli tych
przedmiotow.

2. Szkota organizuje takze zajecia wyréwnawcze, kota naukowe, gimnastyke korekcyjna, zajecia
sportowe.

3. Szkotfa udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom pochodzgcym
z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych kleska zywiotowa.

4. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez uzyskiwanie
pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniéw. Dziatanie
poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkgji szkoty.

5. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujagc im informacje dotyczace nauczania
i wychowania.

6. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu oraz spotkania
indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

7. Kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ -
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w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicéw,

Rozdziat 4
§15. Swietlica szkolna
8. Do swietlicy przyjmuje sie ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
9. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach okreélonych, ustalanym corocznie,
harmonogramem pracy Swietlicy.
10.Uczniowie przebywajg w Swietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicow deklaracji.
11.Dla uczniéw przebywajgcych w Swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w nauce oraz
odpowiednie warunki do nauki.
12.Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcg
klasy,
4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
13.Nauczyciel Swietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy Swietlicy,
2) prowadzenia dziennika zaje¢ w Swietlicy i obecnosci uczniéw,
3) stworzenia programu profilaktycznego,
4) stworzenia regulaminu Swietlicy,
5) opracowania deklaracji zgtoszen do Swietlicy.

§16. Biblioteka szkolna
1. W szkole dziata biblioteka, z ktérej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty po wypetnieniu karty biblioteczne;.
2. Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach okreslonych, ustalanym corocznie,
harmonogramem pracy biblioteki.
3. Wypozyczone ksigzki nalezy zwréci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przediuzenie korzystania
z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.
4. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej, wskazanej
przez nauczyciela bibliotekarza.
5. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia sie korzystanie z prasy i Internetu.
6. Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i chroni oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,
2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,
3) ustala stan majatkowy biblioteki,
4) opracowuje liste wydatkdéw na rok kalendarzowy,
5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,
6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad i porzadek
w bibliotece,
7) udziela porad w wyborze ksigzek,
8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,
9) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych ucznidw,
10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajgce korzystanie z zasobow biblioteki.

§16A. Jadalnia szkolna
1. W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna
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2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia cieptego positku w czasie przebywania ucznia w

szkole.

Korzystanie z positkéw wydawanych w jadalni szkolnej jest odptatne i dobrowolne.

4. Positki przygotowywane sg przez dostawce zewnetrznego z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy

5. Warunki korzystania z positkdw wydawanych w jadalni szkolnej, w tym wysokos¢ optaty ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote a informacje o tym umieszcza w ogélnie
przyjetej w szkole formie.

w

Rozdziat 5
§17. Wicedyrektor
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,
3) wykonuje zadania w karcie opisu stanowiska oraz zlecone przez dyrektora szkoty.

§17A. Nauczyciele
1. Nauczycieli zatrudnia si€ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne i wychowawcze,
2) pedagog szkolny,
3) logopeda,
4) psycholog;
5) pedagog specjalny,
6) nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztatcenie specjalne
7) bibliotekarz;
8) nauczyciel swietlicy
9) doradca zawodowy
10) terapeuta pedagogiczny

§18. Zadania nauczycieli

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci  ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

4. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma prawo do
korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. W celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci
programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej.

§19. Prawa nauczyciela
Nauczyciel ma prawo do:
1. szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci,
2. wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej débr innych oséb,
3. jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
4. rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
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5. wynagrodzenia za swojg prace,
6. urlopu wypoczynkowego,
7. dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§20. Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:

1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczehstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

2. wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4, ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytugji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5. dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladow,

traktowac uczniéw z szacunkiem,

dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec na terenie szkoty, jak i poza nim,

planowad swojg prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

pogtebia¢ swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach, studiach

podyplomowych,

10.wykorzystywac ré6zne metody nauczania.

W

0 N

§21. Zadania wychowawcy

1. Wychowawca opiekuje sie oddziatem.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Oddziat szkolny nie moze liczy¢ wiecej niz 24 uczniow.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych doskonalenie sie ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktdw miedzy uczniami danego oddziatu.

6. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotpracowanie z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
rodzicami.
7. Wychowawca:

1) informuje rodzicéw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce ucznia,

2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami celem
rozwigzania istniejacych problemoéw w zachowaniu ucznia, okreslenia koniecznosci podjecia
dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadnos¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

8. Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje Swiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organéw szkoty.

9. Szkota dopuszcza zmiane wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezeh co do jego
pracy.
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10.Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia danego
miesigca.

11.0d decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego szkote, ktére nie moze byc¢
wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§21A. Obowiazki pedagoga szkolnego
1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzenh
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;
4) podejmowanie w stosunku do wuczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
6) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;
7) stata wspodtpraca z wychowawcami;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej pracy
pedagoga;

§21B. Obowiazki logopedy

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programoéw terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby ucznidw;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidw we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattowanie
pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczeh wspomagajacych terapie zaburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspétpracy z rodzicami ucznidw, pozostajgcych pod opieka logopedy, w celu
ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem

§ 21C. Obowiazki psychologa.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w sSrodowisku szkolnym;
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6) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdow wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajgcych z
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

8) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajgcymi szkote.

§ 21D. Obowiazki nauczyciela wspétorganizujacego ksztalcenie specjalne
2. Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie dziecka w biezgcej pracy podczas zaje¢ adekwatnie do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizacja zajec opiekunczych;
4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach dziecka w toku zaje¢, pomoc nauczycielom
w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem, opracowaniu IPET-u;
7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania sie do zaje¢, pomoc w dostosowaniu
wymagan do potrzeb dziecka, przygotowanie materiatéw i pomocy do zaje¢;
8) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach dziecka oraz przekazywanie
porad dotyczacych pracy w domu;
9) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizacja zaje¢ okreslonych w
podstawie programowej;
10) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;
11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym w zakresie doboru form i metod pracy.

§21E. Obowigzki bibliotekarza

3. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby
biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania
do korzystania z informacji w szkole.

4. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiordéw, organizowanie warsztatu informacyjnego;

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni;

¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

d) udzielanie porad przy wyborze lektury;

e) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i umiejetnosci korzystania z
informacji;

f)  wspomaganie nauczycieli i wychowawcédw w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wtasciwej lektury i informacji;

g) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspdtprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i bibliotek, w tym
pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi.

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbiorow;

€) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci;

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.
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§ 21F. Obowigzki nauczyciela Swietlicy
1. Do zakresu zadan nauczyciela Swietlicy nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekuriczych swietlicy szkolnej;
2) opieka nad uczniami korzystajgcymi z opieki Swietlicy, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznoscig szkolnga;
3) tworzenie warunkéw zapewniajgcych wtasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniéw;
4) zapewnienie uczniom opieki podczas oczekiwania do odjazdu autobusu.

§ 21G, Obowigzki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

8) opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogiem, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, oraz koordynacja jego realizacji.

§ 21H. Obowigzki terapeuty pedagogicznego

1. Do obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego i szkoty;

3) prowadzenie zajec korekcyjno - kompensacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspodtpraca z radg pedagogiczng szkoty, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
placéwkami specjalistycznymi;

6) prowadzenie wiasciwej dokumentacji.
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§ 211. Obowiazki pedagoga specjalnego

1. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

e rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,
rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym - w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej.
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§22. Pracownicy niepedagogiczni
Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.

. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 23. Koordynator do spraw bezpieczenstwa

. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoty, ktéry posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole
oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsréd uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzgdzanie w tym zakresie raportu z wnioskami oraz
zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej, o ile zachodzi
potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdziat 6
§24. Prawa i obowiazki uczniéw

. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulamindéw szkolnych,

2) dostepu do réznych zrédet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet),

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i witasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej
ucznia,

7) wyrazania pogladéw, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy i umiejetnosci,

11) korzystania podczas zajec lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
zbioréw biblioteki,

12) znajomosci swoich biezgcych ocen,

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznego oraz poradnictwa zawodowego,

. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegélnosci:

1) szanowac wtasnosc szkoty,

2) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu
i przemocy w szkole,

3) brac¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce
z nieobecnosci,

4) stosowac sie i przestrzegac regulaminéw szkolnych, a w szczegdélnosci regulaminéw pomieszczen
szkolnych,

5) nie przeszkadzac uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

6) szanowac poglady innych oséb, ich opinie, wyznania,

7) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni, nie wyzywajacy strdj, uzywac obuwia zmiennego.

Uczen nie moze:

1) korzysta¢ z telefondw komérkowych i innych urzadzen rejestrujgcych podczas lekcji,
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2) przynosi¢ do szkoty przedmiotéw wartosciowych (laptopow, tabletow),

3) pali¢ wyrobdw tytoniowych, w szczegdlnosci papierosow elektronicznych.

4) opuszczac terenu szkoty podczas zajec szkolnych i przerw.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku przeniesienia go do innej szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:

2) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty Srodkéw odurzajacych lub psychotropowych,

3) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych oséb (ucznidéw i nauczycieli),

4) spozywania na terenie szkoly Srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych, alkoholu
i przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

5) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku orzeczenia
wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

Rozdziat 7
§25. Nagrody

. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prace i nauke oraz wybitne osiggniecia

w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

Podstawg przyznania nagrody za wzorowg prace jest osiggniecie przez ucznia w roku szkolnym
a ucznia ostatniej klasy w okresie catego etapu edukacyjnego sredniej ocen 4,75 oraz co najmniej
wyrozniajgcej oceny z zachowania.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzgdu
uczniowskiego lub klasowego.

Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyréznieniem, wyrdznienia na
stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowej.

Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz
informuje ucznia lub jego opiekundw prawnych o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§26. Kary

. Szkota nie stosuje kar cielesnych.

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegélnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikdéw szkoty,

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych Srodkéw odurzajacych, palenie wyrobow tytoniowych i papieroséw
elektronicznych

5) wulgarne odnoszenie sie do pracownikéw szkoty.

O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoty,

3) nagany,

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia,

7) skreslenia z listy ucznidw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozboj).

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych ucznidw,

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3) wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.
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6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw)
ucznia.

7. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotac sie od kary, o ktdrej mowa w ust. 4, do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

8. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktéorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje sktadajgcg sie
z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

9. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powotania
i wyraza opinie w sprawie.

10.Na podstawie opinii, o ktérej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub jej
zniesieniu.

Rozdziat 8
§27. Ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne zachowanie
sie ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw uczestniczgcych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdinych uroczystosci. Uzaleznione sg one od
charakteru uroczystosci, gtdwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczystosc¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wiasny sztandar.

7. Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na uroczystosci
szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

8. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali dydaktycznej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;j.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd ucznidw klas 6smych i siodmych na kazdy rok szkolny.

10.Poczet sztandarowy sktada sie z pocztu gtdéwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.

11.Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skiad wchodzg uczniowie
0 Wzorowej postawie.

12.Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas dyrektorowi szkoty na
poczatku czerwca danego roku szkolnego.

13.Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste przekazanie
pocztu sztandarowego nastepcom.

14.Uczestniczagc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswietnie: uczen - biata
koszula, ciemne spodnie, uczennice - biate bluzki, ciemne spddnice.

15.Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy oraz biate rekawiczki.

16.Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet sztandarowy.

17.Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

18.Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

Rozdziat 9
§29. Postanowienia koricowe
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragtej o Srednicy 36 mm o tresci Publiczna Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w Jedni
2) okragtej o Srednicy 20 mm o tresci Publiczna Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagietty w Jedni
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. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne przepisy.
. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci: wewngtrzszkolny system
oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty
rady pedagogicznej.

. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim, bibliotece, na stronie internetowej szkoty oraz
szkolnej stronie BIP.

. Wnioski o zmiane statutu mogg sktadac¢ Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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